
 
 

 

     

  NOTRE PROCÉDURE DE RECRUTEMENT : 

 
Lettre de motivation et curriculum vitae à adresser, avant le 15/02/2024 par mail à : 

recrutement@na.chambagri.fr (référence : CA16 : CDI_Conseiller(ère)_Installation) 

~  Entretiens prévus fin février 2024 ~ 

A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE ! 

Nous recrutons un(e) Conseiller(ère) en Installation 

                        SITE D’ANGOULEME - 16 -            CDI                     DÈS QUE POSSIBLE  

QUI SOMMES-NOUS ? 

La Chambre d’agriculture de Charente, 

Etablissement public administratif, a 

pour rôle de contribuer à l’amélioration 

de la performance économique, sociale 

et environnementale des exploitations 

agricoles et de leurs filières. 

 

QUE RECHERCHEZ-VOUS ? 

Vous souhaitez vous investir dans le 

service aux agriculteurs et participer 

au maintien des exploitations du 

monde rural Charentais dans sa 

diversité ? 

 

Vous souhaitez accompagner la 

création d’entreprise agricole par 

l’accompagnement des agriculteurs 

dans leurs projets ? 

 

 

 

Rejoignez la Chambre d’agriculture 

de Charente et son réseau en tant 

que Conseiller / conseillère 

Installation 

QUE RECHERCHONS-NOUS ? 
 

• Du dynamisme, de la curiosité, de 
l’autonomie 

• Une personne de terrain avec de 
bonnes capacités d’écoute et de 
synthèse 

• Des capacités à analyser, à 
comprendre les demandes des 
agriculteurs et à les reformuler 

• Une personne organisée ayant une 
appétence pour le travail en équipe 
et un très bon relationnel 

• Des connaissances du milieu agricole 

seraient appréciées 

• Une personne ayant une sensibilité 
pour les questions de création 
d’entreprise, d’aides aux agriculteurs 

 
QU’AVONS-NOUS A VOUS 
APPORTER ? 

 

• Flexibilité dans le travail 

• Equipe d’experts 

• Dialogue, confiance 

• Autonomie, initiative 

• Télétravail possible 

• Formations, journées techniques 

• Rémunération brute sur 13 mois 
selon profil et expérience 

• Avantages sociaux : mutuelle, 

prévoyance, Plan Epargne Retraite 

• 37h45 – 16 RTT 

QUELLES MISSIONS ET ENJEUX ? 
 

• Animer le Point Accueil Installation 
(information des futurs agriculteurs 
sur la création d’entreprise, 
animation, formation, organisation 
d’évènements en lien avec 

l’installation agricole) 

• Accueillir les porteurs de projet  

- Écouter et échanger sur leur 
projet 

- Orienter vers les structures 
partenaires pouvant répondre à 
leurs interrogations 

• Aider aux décisions appropriées aux 
besoins et aux attentes 

• Déplacement à prévoir sur tout le 
département (voiture de service à 
disposition) 

 

 
VOTRE FUTURE EQUIPE 
 

Vous intégrerez l’équipe du Service 
Entreprises Agricoles. 
 

Votre interlocutrice privilégiée sera la 
Cheffe du Service Entreprises 
Agricoles. 
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